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Program projektu inzynierskiego

1. Wstep

Program praktyk zawodowych dla specjalnosci "Wirtotechnologie w
Inzynierii Produkcji" zostat stworzony z mys$lg o zapewnieniu studentom
kompleksowego przygotowania do przysztej kariery w przemysle
wytworczym, ktorego dynamiczny rozwoj wymaga od przysztych
inzynierow nie tylko doglebnej wiedzy teoretycznej, ale rowniez
umiejetnosci praktycznych i adaptacyjnych. Wirtotechnologie, taczace
zaawansowane techniki wirtualizacji 1 symulacji z inzynierig produkcji,
stanowig klucz do innowacji w procesach produkcyjnych i sg niezbedne do

osiggania optymalizacji oraz efektywnosci w nowoczesnym przemysle.

Celem programu praktyk zawodowych jest wyposazenie studentow w
umiejetnosci  pozwalajagce na efektywne wykorzystanie nowych
technologii w rozwigzywaniu rzeczywistych problemoéw inzynierskich.
Przez potaczenie teorii z praktyka, uczelnia dazy do przygotowania
absolwentow, ktorzy beda nie tylko biegli w korzystaniu z najnowszych
narzgdzi cyfrowych, ale takze zdolni do innowacyjnego myslenia i

projektowania rozwigzan zwigkszajacych konkurencyjnos¢ przemystu.

Program praktyk zawodowych zostat zaprojektowany tak, aby studenci
mogli zintegrowa¢ si¢ z Srodowiskiem profesjonalistow, ktorzy
reprezentujgbiur najnowsze tendencje 1 wyzwania przemystu 4.0.
Wspolpraca z wybranymi firmami technologicznymi 1 zaktadami
produkcyjnymi, ktére sa na czele wprowadzania innowacji, zapewnia
studentom dostgp do wiedzy 1 doswiadczen, ktore sg istotne w ich przysziej

karierze zawodowej. Realizacja praktyk pozwala nie tylko na zdobycie
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cennego doswiadczenia, ale takze na nawigzanie pierwszych kontaktow
zawodowych, co jest istotnym elementem budowania przysztej $ciezki

kariery.

Zatozeniem programu jest rOwniez rozwijanie kompetencji migkkich,
takich jak praca zespotowa, komunikacja i zarzadzanie projektami, ktore
sa rownie wazne w dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy. Praktyki te
maja na celu nie tylko nauczenie studentow efektywnego stosowania
narzedzi inzynierskich, ale rOwniez wspieranie ich w rozwijaniu osobistych
umiejetnosci, ktore pozwola im na skuteczne dziatanie w

mi¢dzynarodowym $rodowisku biznesowym.

2. Cele Praktyk

Program praktyk dla specjalnosci Inzynieria Produkcji specjalnosé
"Wirtotechnologie w Inzynierii Produkcji" zostat zaprojektowany tak, aby
realizowa¢ wiele celow edukacyjnych i zawodowych, ktore wspodlnie
wspierajg holistyczny rozwdj studentow. Ponizej przedstawiono kluczowe

cele, ktore program ma na celu osiggna¢:

Zintegrowanie Teorii z Praktyka

Cel gléwny: Umozliwi¢ studentom zastosowanie wiedzy teoretycznej
zdobytej w trakcie studiow w rzeczywistych, praktycznych sytuacjach

zawodowych.

Dzialania: Realizacja projektow i zadan, ktére wymagaja stosowania

nowoczesnych narzedzi inzynierskich, wirtualnej rzeczywisto$ci oraz
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technologii cyfrowych w konteksScie rozwigzywania problemow

przemystowych.

Rozwdj Umiejetnosci Technicznych i Analitycznych

Cel gléwny: Wzmocnienie kompetencji technicznych studentow,
szczegolnie w obszarze wirtotechnologii, co jest kluczowe w kontek$cie

przemystu 4.0.

Dzialania: Prace nad projektami wymagajacymi analizy danych,
modelowania procesow i symulacji, ktére sg niezbedne do efektywnego i

innowacyjnego zarzadzania procesami produkcyjnymi.

Rozw6j Umiejetnosci Mi¢kkich

Cel gléwny: Trening umiejetnosci migkkich, takich jak komunikacja,

praca zespolowa, rozwigzywanie konfliktow 1 zarzadzanie czasem.

Dzialania: Integracja w zespoly projektowe, wspolpraca z
réznorodnymi grupami interesariuszy, prezentacje wynikéw projektow i

uczestnictwo w spotkaniach projektowych.

Nawigzywanie Kontaktow Zawodowych

Cel glowny: Umozliwienie studentom budowania profesjonalnych
sieci kontaktow, ktore moga by¢ kluczowe dla ich przysztej kariery

zawodowe;.

Strona |7

[D ,»VET Edukacja 4.0 dla Przemystu 4.0”
lceland korzyst

a z dofinansowania o wartosci 237 486,00 EUR Gﬂ@@@

Liechtenstein otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii  foudaton o e Developen:
of the Education System
Norway grants w ramach funduszy EOG — EOG/21/K3/W/0012 ’



POLITECHNIKA
LUBELSKA

Program projektu inzynierskiego

Dzialania: Wspolpraca z profesjonalistami z branzy, uczestnictwo w
warsztatach 1 seminariach branzowych oraz mozliwos$¢ uczestniczenia w

codziennych operacjach firm partnerskich.

Zrozumienie Rzeczywistego Srodowiska Pracy

Cel glowny: Eksponowanie studentow na realia pracy w dynamicznie
zmieniajagcym si¢ Srodowisku przemyslowym, co pozwala na lepsze

zrozumienie wyzwan i mozliwos$ci kariery w ich specjalizacji.

Dzialania: Realizacja zadan w realnych warunkach pracy, zarowno w
laboratoriach, jak i bezposrednio w zaktadach produkcyjnych, co zapewnia
praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, operacjami i

produkc;ja.

Przygotowanie do Przyszlej Kariery

Cel glowny: Przygotowanie studentow do szybkiej adaptacji 1
efektywnego funkcjonowania w przysztych miejscach pracy poprzez

realistyczne doswiadczenie zawodowe.

Dzialania: Uczestnictwo w projekcie koncowym, ktére symuluje
przyszte zadania zawodowe, rozwijanie inicjatywy wiasnej 1 zdolnosci do

samodzielnego podejmowania decyzji.

3. Struktura Praktyk

Program praktyk dla specjalnosci "Wirtotechnologie w Inzynierii

Produkcji" jest zaplanowany, aby zapewni¢ studentom wszechstronne i
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praktyczne doswiadczenie, ktore jest bezposrednio powigzane z ich
kierunkiem studiow. Struktura praktyk, trwajacych minimum 10 tygodni,
jest podzielona na trzy gtdéwne fazy, z ktorych kazda ma na celu rozwijanie

r6znych umiejetnosci i kompetencji.

Praktyka Wstepna (Tygodnie 1-2)

Cel: Wprowadzenie studentdow do podstawowych narzedzi i metod

stosowanych w wirtotechnologiach.

Dzialania:

e Warsztaty z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz wprowadzenie do
oprogramowania inzynierskiego 1 narzedzi symulacyjnych.

e Szkolenia dotyczace wykorzystania wirtualnej rzeczywistosci w
projektowaniu procesow produkcyjnych.

e Spotkania z mentorami, ktorzy beda towarzyszy¢ studentom przez

caly okres praktyk, zapewniajac wsparcie techniczne 1 zawodowe.

Praktyka Glowna (Tygodnie 3-8)

Cel: Zastosowanie zdobytej wiedzy w praktycznych scenariuszach

przemystowych.

Dzialania:

e Realizacja projektow zwigzanych z modyfikacja proceséw

produkcyjnych przy uzyciu technologii cyfrowych i wirtualizacji.
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Praca w zespotach projektowych w firmach partnerskich, co
pozwoli na glebokie zrozumienie rzeczywistych problemow
przemystowych.

Tygodniowe spotkania z opiekunami praktyk, w trakcie ktorych
studenci prezentujg postepy w swoich projektach, otrzymujac

cenne uwagi 1 wskazowki.

Praktyka Koncowa (Tygodnie 9-10)

Cel: Podsumowanie wynikéw praktyk, ocena uzyskanych umiejetnoscei i

przygotowanie do prezentacji koncowe;.

Dzialania:

Analiza 1 ocena wynikéw projektow realizowanych przez
studentow.

Przygotowanie prezentacji koncowej, w ktorej studenci
demonstruja swoje wyniki przed panelami ekspertow zarowno z
uczelni, jak i1 z firm partnerskich.

Omowienie mozliwosci dalszego rozwoju 1 zastosowania zdobytej

wiedzy w przyszlej karierze zawodowe;.

Miejsca Realizacji Praktyk

Miejsca, w ktorych realizowane beda praktyki dla specjalnosci

"Wirtotechnologie w Inzynierii Produkcji", sg starannie dobierane, aby

zapewni¢ studentom najlepsze mozliwos$ci rozwoju 1 nauki w praktycznym
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srodowisku. Wybdr firm partnerskich odbywa si¢ zgodnie z szeregiem

kryteriow, ktore gwarantujg, ze kazda z nich moze zaoferowa¢ wartosciowe

doswiadczenie zgodne z celami edukacyjnymi programu. Partnerzy uczelni

to czotowi przedstawiciele branzy, co gwarantuje dostep do najnowszych

technologii i metodyki pracy.

Kryteria Wyboru Firm

a)

b)

d)

Innowacyjnosé Technologiczna: Firmy musza by¢ liderami w
zakresie nowoczesnych technologii i inzynierii produkcji, posiadaja
nowoczesne narzedzia i techniki, ktore sg kluczowe dla rozwoju
kompetencji studentow.

Projekty Rozwojowe i Badawcze: Preferowane s3
przedsiebiorstwa prowadzace aktywne projekty badawczo-
rozwojowe, co umozliwia studentom uczestnictwo w rzeczywistych
projektach inzynierskich 1 dostarcza praktycznych przykladow ich
przysztej pracy.

Mozliwo$¢ Profesjonalnego Mentoringu: Firmy musza zapewnic¢
dostgp do doswiadczonych mentorow, ktorzy beda wspierad
studentow na kazdym etapie praktyk.

Dobre Praktyki Pracy: Organizacje te muszg rowniez
charakteryzowac si¢ wysoka kulturg organizacyjna, dobrg praktyka
produkcyjng oraz stanowi¢ bezpieczne 1 wspierajace srodowisko dla

rozwijajacych si¢ profesjonalistow.
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e) Mozliwosci Dalszej Wspolpracy: Oceniane sg rowniez potencjalne
mozliwosci  zatrudnienia po  zakonczeniu studidow  oraz

dlugoterminowej wspolpracy z uczelnig w zakresie badan i rozwoju.

Proces Wyboru Miejsca Realizacji Praktyk

Politechnika Lubelska, wykorzystujac swoje sieci partnerskie i
przedstawia studentom list¢ firm, ktére speilniaja powyzsze kryteria.
Studenci maja réwniez mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia 1
zaproponowania miejsca praktyk, ktore musi zosta¢ zaakceptowane przez
opiekuna praktyk na uczelni. Propozycja musi spetnia¢ wymagania
programowe i by¢ uzgodniona z firmg w formie pisemnej zgody. Wszystkie
proponowane miejsca praktyk sg zatwierdzane przez kierownika katedry
lub opiekuna praktyk, co zapewnia, Ze sa one zgodne z celami

edukacyjnymi kierunku.

Realizacja praktyk

Praktyka bedzie realizowana w zakladach produkcyjnych firm
partneréw, gdzie studenci maja mozliwo$¢ bezposredniego uczestniczenia
w biezacych projektach, co daje im praktyczne do§wiadczenie i umozliwia

obserwacj¢ codziennej pracy inzynierow i technologow.

Wspolpraca i monitoring

Podczas praktyk, zarowno uczelnia, jak 1 firmy partnerskie organizuja

regularne spotkania oceniajace postepy studentéw. Opiekunowie z uczelni
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oraz mentorzy z firm wspotpracuja, aby zapewnic¢ ciagle wsparcie, a takze

dostosowac zadania do indywidualnych potrzeb rozwojowych studentow.

Studenci bedg otrzymywac regularny feedback, ktéry jest kluczowy dla
ich rozwoju zawodowego. Jest to takze szansa na korekte kursu ich dziatan

w czasie rzeczywistym, co zwigksza warto$¢ edukacyjng praktyk.

5. Realizacja praktyk

Praktyki dla specjalnosci "Wirtotechnologie w Inzynierii Produkcji
beda realizowane w siedzibach firm partnerskich, co zapewnia studentom
dostep do zaawansowanego sprzetu, specjalistycznych procesow
produkcyjnych oraz realnych wyzwan zwigzanych z przemystem 4.0. Taka
organizacja praktyk pozwala na pelng integracjc ze $rodowiskiem
przemystowym, co utatwia przyswajanie wiedzy i rozwijanie praktycznych

umiejetnosci.
Przydzielenie Opiekuna

Kazdy student zostanie przypisany do mentora z firmy, ktory bedzie
jego przewodnikiem podczas praktyk. Mentor bedzie odpowiedzialny za
planowanie pracy studenta, wsparcie merytoryczne oraz przekazywanie

informacji zwrotnej.
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Indywidualny Plan Praktyk

Na podstawie umiejetnosci i zainteresowan studenta oraz wymagan
programu, mentor we wspoOlpracy z opiekunem z uczelni opracuje

szczegblowy plan praktyk. Plan ten uwzgledni:

e Kluczowe Obszary Praktyk: Glowne dziedziny technologiczne,
w ktorych student bedzie zdobywal doswiadczenie, takie jak
projektowanie, modelowanie, analiza procesow, wdrozenia
systemoOw cyfrowych i1 zarzadzanie produkcja.

o Etapy Rozwoju: Okreslenie etapéw praktyk, w tym wprowadzanie
do firmy, udziat w projektach zespotowych, realizacja zadan

indywidualnych oraz prezentacja wynikow.

Codzienne Obowiazki i Zadania

o Projekty Zespolowe: Studenci beda uczestniczy¢ w zespotach
projektowych, uczac si¢ wspdlpracy 1 komunikacji w Srodowisku
przemystowym.

e Samodzielne Zadania: Studenci otrzymaja indywidualne zadania,
ktére pozwolag im na rozwijanie umiej¢tnosci analitycznych i
zarzadzania czasem.

e Warsztaty i Szkolenia: Firmy partnerskie zapewnig warsztaty oraz
szkolenia wewnetrzne dotyczace technologii 1 procedur

specyficznych dla danej firmy.
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Monitoring Postepow i Ewaluacja

Regularne Raporty: Studenci beda zobowigzani do regularnego
sporzadzania raportdéw postepoéw, w ktoérych beda opisywaé
wykonane zadania oraz zdobyte doswiadczenia.

Spotkania z Mentorem: Mentorzy beda spotykac si¢ ze studentami
na cotygodniowych lub comiesi¢cznych sesjach przegladowych,
aby oceni¢ postepy i zidentyfikowaé obszary wymagajace dalszej
pracy.

Ocena Koncowa: Na zakonczenie praktyk, mentorzy przygotuja
szczegotowy raport oceniajacy postepy studenta oraz zrealizowane
zadania. Studenci zaprezentuja rowniez wyniki swoich prac przed

zespolem firmy.

Zakonczenie Praktyk i Podsumowanie

Prezentacja Wynikow: Studenci przedstawig swoje osiggniecia
oraz wnioski na temat realizowanej praktyki w ramach prezentacji
koncowej dla zespotdéw firmy 1 uczelni.

Rekomendacje i Ocena: Uczestnicy otrzymaja indywidualne
rekomendacje dotyczace obszarow dalszego rozwoju, zar6wno w

aspekcie technicznym, jak i interpersonalnym.

6. Efekty Praktyk

Praktyki w ramach specjalnosci "Wirtotechnologie w Inzynierii

Produkcji" zostaty zaprojektowane tak, aby dostarczy¢ studentom

kompleksowego doswiadczenia i wiedzy, ktdre przygotuja ich do wyzwan
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w obszarze przemystu 4.0. Rozbudowane efekty uczenia si¢ zostaty

podzielone na cztery kluczowe obszary:

Wiedza Teoretyczna:

e Podstawy Inzynierii Produkeji: Studenci zdobgda wiedze¢ na temat
podstawowych zasad projektowania, analizy i zarzadzania produkcja, ze
szczegolnym naciskiem na techniki cyfrowe, wirtualne oraz inteligentne
technologie.

e Technologie Cyfrowe: Studenci poznaja nowoczesne narzedzia
informatyczne, w tym systemy CAD/CAM/CAE, systemy zarzadzania
produkcja (MES) oraz narzedzia analityki danych w celu optymalizacji
procesow produkcyjnych.

e Zarzadzanie JakoS$cia: Zdobyta wiedza obejmie standardy i metody
zarzadzania jako$cia w  kontek$cie projektowania procesow

produkcyjnych i technologii wirtualnych.
Umiejetnosci Techniczne:

¢ Projektowanie i Symulacja: Studenci nauczg si¢ projektowac produkty
i procesy produkcyjne w Srodowisku wirtualnym, wykorzystujac
narzedzia do symulacji oraz modelowania 3D.

e Programowanie Systeméw Sterowania: Studenci zdobedg praktyczne
umigjetno$ci programowania systemOw sterowania maszynami i
procesami.

e Analiza Danych: Uczestnicy nauczg si¢ pozyskiwac, analizowaé oraz
interpretowa¢ dane z maszyn i systemoéw produkcyjnych, aby wyciggac

whnioski pozwalajace na poprawe efektywnosci.
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Umiejetnosci Miekkie:

Zarzadzanie Projektami: Studenci zdobeda umiejetnosci planowania,
organizowania i kontrolowania realizacji projektow produkcyjnych w
zespole, od fazy koncepcyjnej po wdrozenie.

Komunikacja i Praca Zespolowa: Naucza si¢ skutecznie komunikowac
zarbwno w ramach zespotow projektowych, jak i z klientami oraz
zarzadzajacymi.

Kreatywnos¢ i Rozwigzywanie Probleméw: Praktyki zapewnia
mozliwos$¢ rozwoju zdolnosci kreatywnego myslenia oraz identyfikacji i

rozwigzywania problemow technicznych w srodowisku produkcyjnym.

Postawa i Etyka Zawodowa:

Profesjonalizm: Studenci begda wdraza¢ zasady profesjonalizmu,
punktualnosci oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania w
srodowisku firm partnerskich.

Etyka Pracy: Praktyki pozwola zrozumie¢ i zastosowac etyczne
standardy pracy w branzy inzynierii produkcji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poufnosci danych oraz odpowiedzialno$ci spoteczne;.
Dazenie do Doskonalosci: Studenci naucza si¢ samodzielnie
identyfikowa¢ obszary wymagajace dalszego rozwoju 1 beda

motywowani do cigglego doskonalenia swoich umiejgtnosci.

7. Obowiazki Studentow

Obowigzki studentéw podczas praktyk w ramach specjalnosci

"Wirtotechnologie

Strona |17

,»VET Edukacja 4.0 dla Przemystu 4.0”
Iceland [P[D: korzysta z dofinansowania o warto$ci 237 486,00 EUR Gﬂ@@@
Liechtenstein otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii  Foundaiion or the Development

Norway grants w ramach funduszy EOG — EOG/21/K3/W/0012

of the Education System



POLITECHNIKA
LUBELSKA

Program projektu inzynierskiego

w Inzynierii Produkcji" sg szczegotowo okreslone, aby zapewni¢ skuteczng

integracje zdobytej wiedzy teoretycznej z praktycznym doswiadczeniem.

Przygotowanie do Praktyk

Student zobowigzany jest do doktadnego zapoznania si¢ z
regulaminem praktyk, zasadami BHP oraz innymi wymaganiami firmy
partnerskiej. Student zobowigzany jest do wypelienia i dostarczenia
wszystkich wymaganych dokumentdéw przed rozpoczgciem praktyk, takich

jak formularz zgloszeniowy, list motywacyjny i CV.

Uczestnictwo w Praktykach

Student zobowigzany jest do uczestnictwa w praktykach w
ustalonym wymiarze godzinowym, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez firm¢ partnerska. Student musi wykazaé si¢ zaangazowaniem W
zadania i projekty przydzielone przez opiekuna praktyk w firmie

partnerskiej.

Wykonywanie powierzonych zadan

Studenci majg obowigzek wykonywaé wszystkie powierzone
zadania z nalezytg staranno$cia, profesjonalizmem i odpowiedzialnoscia.
W przypadku trudnosci w realizacji zadah lub napotkania problemoéw,
student powinien skonsultowa¢ si¢ z opiekunem praktyk, aby uzyskac

pomoc lub wskazdowki.

Zachowanie Profesjonalizmu
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Studenci powinni przestrzega¢ zasad etyki zawodowej oraz
regulaminu pracy firmy partnerskiej, w tym zachowaé poufno$é
informacji. Utrzymywac profesjonalng i jasng komunikacj¢ z opiekunem

praktyk oraz innymi cztonkami zespotu.

Dokumentacja i Raportowanie

Student zobowigzany jest do regularnego prowadzenia dziennika
praktyk, w ktorym beda opisywane codzienne zadania, osiggnigcia oraz
napotkane wyzwania. Po zakonczeniu praktyk student powinien
przygotowa¢ szczegblowy raport koncowy, omawiajacy nabyte

umiejetnosci, doswiadczenia oraz ogdlne wnioski.
Ewaluacja i Ocena

Student ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w procesie ewaluacji
praktyk, w tym w ocenach $rodokresowych oraz koncowych, zardbwno ze
strony firmy partnerskiej, jak i uczelni. Student ma obowigzek udzieli¢
informacji zwrotnych dotyczacych programu praktyk, aby poméc w

ulepszeniu procesu dla przysztych studentow.
Samodoskonalenie

Student powinien wykazywaé si¢ inicjatywa w poszukiwaniu
dodatkowych zadan lub projektow, ktére moga rozwinaé umiejgtnosci
zawodowe studenta. Student powinien identyfikowac¢ wilasne obszary do
poprawy 1 aktywnie dazy¢ do rozwoju swoich kompetencji poprzez

samodzielne zdobywanie wiedzy i do§wiadczenia.
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8. Ocena Praktyk

Ocena praktyk w ramach specjalnosci "Wirtotechnologie w
Inzynierii Produkcji" ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia 1 dostosowania programu do wymagan przemystu 4.0. Proces
oceny praktyk zostat zaprojektowany, aby doktadnie monitorowac postepy
studentow, analizowa¢ zdobyte do§wiadczenia oraz oceni¢ poziom

nabytych umiejetnosci.
Ocena przed praktyka

Na etapie kwalifikacji do odbycia praktyki, uczelnia i firmy
partnerskie oceniaja zgloszenia studentéw pod katem ich predyspozycji i
motywacji do odbycia praktyk. Przed rozpoczeciem praktyk student musi
przedstawi¢ plan praktyk zaakceptowany przez firme¢ partnerska,

zawierajacy zakres zadan i oczekiwane cele.
Ocena $rodokresowa

Opiekun praktyk w firmie partnerskiej monitoruje postepy studenta
w wykonywaniu przydzielonych zadan i dostosowuje zakres obowigzkow
W miar¢ potrzeb. Na podstawie dziennika praktyk oraz bezposredniej
obserwacji opiekun dokonuje regularnej oceny wywigzywania si¢ studenta
z powierzonych obowiazkow. Studenci regularnie otrzymuja od opiekuna
informacje zwrotne na temat jakos$ci pracy, zaangazowania oraz obszarow

wymagajacych poprawy.

Ocena koncowa
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Student jest zobowigzany przygotowac raport koncowy, w ktérym

opisuje przebieg praktyk, zdobyte umiejetnosci oraz napotkane wyzwania.

Opiekun w firmie partnerskiej dokonuje szczegotowej oceny praktykanta,

uwzgledniajac jego zaangazowanie, wiedze¢, umiejetnosci praktyczne oraz

zachowanie etyczne i profesjonalne. Na podstawie raportu studenta, oceny

opiekuna oraz dziennika praktyk, uczelnia przyznaje ocen¢ koncowa za

praktyki, uwzgledniajac wszystkie zgromadzone informacje.

9. Dokumentacja

Dokumenty Wstepne

Formularz Zgloszeniowy: Kazdy student musi wypetnic¢
formularz zgloszeniowy, zawierajacy podstawowe dane osobowe,
informacje o kierunku studiow, dotychczasowym dos$wiadczeniu
zawodowym 1 celach praktyk.

CV i List Motywacyjny: Studenci sg zobowigzani do dostarczenia
aktualnego CV oraz listu motywacyjnego, ktore pomoga firmie
partnerskiej zrozumie¢ kompetencje 1 motywacj¢ studenta.
OSwiadczenie o przyjeciu na praktyki: Dokument
potwierdzajacy przyjecie studenta na praktyki przez firme¢
partnerska.

Dziennik Praktyk

Studenci prowadzg dziennik praktyk, w ktorym codziennie odnotowuja

swoje zadania, osiggnig¢cia oraz napotkane wyzwania. Dziennik powinien
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zawiera¢ regularne komentarze i1 uwagi opiekuna z firmy partnerskiej

dotyczace postepow studenta i jakos$ci jego pracy.
Raport Srédokresowy

W potowie okresu praktyk student sporzadza raport srédokresowy,
zawierajacy oceng dotychczasowych doswiadczen, napotkanych trudnos$ci
1 wnioskow. Raport jest analizowany przez opiekuna z firmy partnerskie;j i
uczelni¢ w celu dostosowania zakresu praktyk do indywidualnych potrzeb

studenta.
Raport Koncowy

Na zakonczenie praktyk student musi przygotowac raport koncowy,
opisujacy przebieg praktyk, zdobyte umiejetnosci, konkretne projekty oraz
ogblne wnioski. Student powinien zawrze¢ w raporcie ocen¢ wlasnych
postepdw, wskazujac, w jaki sposob praktyki wplynety na jego rozwdj

zawodowy.
Ocena Praktykanta przez Firme¢ Partnerska

Opiekun z firmy partnerskiej jest zobowigzany do wypelnienia
formularza oceny, uwzgledniajacego zaangazowanie, umiejetnosci i
profesjonalizm studenta. Je§li student wykazal si¢ szczeg6lnymi

kompetencjami, opiekun moze udzieli¢ mu rekomendacji.

Ankieta Ewaluacyjna Studenta
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Po zakonczeniu praktyk studenci wypeiniajg ankiete oceniajaca
program, poziom wsparcia ze strony uczelni i firmy partnerskiej oraz
wlasne osiaggnigcia. Ankieta zawiera miejsce na uwagi dotyczace obszarow
wymagajacych poprawy, co pomoze w ulepszaniu programu praktyk w

kolejnych latach.
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Zatacznik nr 1 do Programu Praktyk Zawodowych

Dane odbywajacego Praktyke:

Imie i nazwisko:

data i podpis studenta
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Zatacznik nr 2 do Programu Praktyk Zawodowych
OSWIADCZENIE o przyjeciu na praktyke

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przyjecie na praktyke zawodowg studenta

(imie i nazwisko — stanowisko)
wyraza zgode na odbycie praktyki przez ww. studenta/studentke
LV (=T 0 YT L= OO OO SSPSU P RRPRPP

Opieke nad studentem/studentka bedzie sprawowat

(imie i nazwisko, petniona funkcja oraz telefon kontaktowy)

Zobowigzuje sie do stworzenia odpowiednich warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyk, co
obejmuje:

1. Udostepnienie witasciwego miejsca pracy, ktore jest konieczne do prawidtowego przeprowadzenia
praktyk.

2. Zapoznanie studenta z regulaminem pracy w zaktadzie, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
zasadami dotyczgcymi ochrony tajemnicy stuzbowej.

3. Nadzédr nad realizacjg zadan delegowanych studentowi.
Zapewnienie mozliwosci realizacji programu praktyk oraz zapoznanie z funkcjonowaniem wszystkich
sekcji przedsiebiorstwa.

5. Udostepnienie opiekunowi praktyk studenckich mozliwosci monitorowania przebiegu praktyk.

(pieczec i podpis osoby reprezentujacej zaktad pracy)
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Zatgcznik nr 3 do Programu Praktyk Zawodowych

Ankieta dotyczgca oceny miejsca realizacji praktyki zawodowe;j

Podmiot, w ktorym obywat Pan/Pani praktyki zawodowe (prosze wpisacé nazwe i miejscowosc)

Zaznacz odpowiedz w skali od 2 do 5, w skali akademickiej
1. Prosze oceni¢ Pana/Pani zadowolenie z realizowane] praktyki zawodowej
2 3 4 5
2. Jak ocenia Pan/Pani relacje z opiekunem praktyk?
2 3 4 5
3. W jakim stopniu dzieki praktyce zawodowej rozwingt Pan/Pani swoje umiejetnosci?

2 3 4 5

4. W jakim stopniu podczas praktyki zawodowej miat/a Pan/Pani okazje sprawdzi¢ swojg
wiedze i umiejetnosci nabywane w trakcie studiow?
2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
5. W jakim stopniu odbyta praktyka zawodowa potwierdzita stusznos¢ dokonanego przez
Pana/Panig wyboru kierunku studiéw?

2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

6. Czy polecitby Pan/Pani miejsce praktyki innym osobom jako miejsce odbycia praktyk?
O tak O nie
7. Czy dzieki praktykom zdobyt/a Pan/Pani nowe umiejetnosci przydatne w pdzniejszej pracy

zawodowej? O tak O nie

8. Czy podczas praktyk udato sie Panu/Pani rozwing¢ wskazane w programie praktyk

kompetencje spoteczne? 0O tak O nie

9. Czy gdyby byta taka mozliwo$é bytby Pan/Pani zainteresowany/a podjeciem pracy w miejscu

odbywania praktyki? O tak O nie
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