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1. Wstep

Program projektu inzynierskiego ,,Wirtotechnologie w Inzynierii
Produkcji” zostal opracowany w odpowiedzi na zmieniajagce si¢
wymagania rynku pracy w erze Przemyshu 4.0. Postepujaca automatyzacja,
digitalizacja i integracja technologiczna stawiajg przed inzynierami nowe
wyzwania, ktére wymagaja innowacyjnych umiej¢tnosci oraz
praktycznego podejs$cia do rozwigzywania probleméw. Program ten jest
kluczowym elementem projektu ,,VET Edukacja 4.0 dla Przemystu 4.0 i
ma na celu przygotowanie studentow Politechniki Lubelskiej do pracy w

nowoczesnym $rodowisku przemystowym.

Wspdlpraca z przedsigbiorstwami partnerskimi umozliwia studentom
bezposredni wglad w realia funkcjonowania firm produkcyjnych, dzieki
czemu zdobywaja oni do$wiadczenie niezbedne do stawiania pierwszych
krokow w zawodzie. Program opiera si¢ na rzeczywistych problemach
inzynierskich, ktore wystepuja w przedsiebiorstwach partnerskich, 1
pozwala studentom na ich rozwigzanie poprzez prace nad praktycznymi
projektami. Ta praktyka umozliwia zdobycie kompetencji technicznych,
zarzadczych 1 komunikacyjnych, ktore sa kluczowe dla wspolczesnych

InZynierow.

Znaczenie programu

e Praktyczne przygotowanie: Dzigki oparciu projektu o

rzeczywiste problemy, studenci zdobywaja wiedze, ktora wykracza
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poza tradycyjne programy nauczania, skupiajgc si¢ na
praktycznych aspektach pracy inzyniera.

e Wzmocnienie partnerstwa  akademicko-przemystowego:
Program zacie$nia wspotprace miedzy Politechnika Lubelskg a
przedsigbiorstwami, tworzac most miedzy edukacjg a przemystem.

e Rozw6j kompetencji: Program pozwala studentom rozwijaé
réznorodne  umiejetnosci:  od  zaawansowanej  analizy
technologicznej po komunikacj¢ i zarzadzanie projektami.

o Innowacyjnos$¢: Studenci s3 zachecani do proponowania
nowatorskich rozwigzan, ktére moga zosta¢ wdrozone w praktyce

przemystowe;.

Projekt inzynierski to nowa, zintegrowana forma nauczania, ktéra
pozwala na pehiejsze wykorzystanie potencjalu studentéw oraz
wyktadowcow. Realizacja projektow o rdéznej tematyce w firmach
partnerskich gwarantuje, ze program ten w petni odpowiada potrzebom
nowoczesnego przemystu, zapewniajac studentom solidne przygotowanie

zawodowe.

2. Cele programu

1. Rozwéj kompetencji technicznych i zawodowych: Program ma
na celu rozwijanie zaawansowanych kompetencji technicznych
studentow w zakresie wirtotechnologii oraz inzynierii produkcji.
Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci zwigzane z analizg

problemoéw, projektowaniem, wdrazaniem 1 optymalizacja
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procesow technologicznych. Praktyka ta pozwoli im zdoby¢ wiedze
na temat nowoczesnych technologii 1 rozwigzan stosowanych w
przemysle 4.0.

2. Integracja edukacji z rynkiem pracy: Program umozliwia
bezposrednie potaczenie edukacji akademickiej z wymaganiami
rynku pracy. Dzigki wspdlpracy z przedsigbiorstwami
partnerskimi, studenci moga zapozna¢ si¢ z aktualnymi
wyzwaniami branzy produkcyjnej, poznajac oczekiwania i
standardy panujace w rzeczywistym $rodowisku zawodowym.
Pozwoli to na efektywne przygotowanie do przyszlej kariery i
utatwi proces adaptacji w pracy.

3. Wspieranie innowacyjnosci i kreatywnos$ci: Projekt stwarza
przestrzen do rozwijania innowacyjnego myslenia i kreatywnosci.
Zacheca studentow do eksperymentowania, proponowania
nowatorskich rozwigzan technologicznych i1 wykorzystywania
zaawansowanych narzedzi w  pracy nad problemami
rzeczywistymi. Taki sposob pracy rozwija umiejetnos¢ tworzenia
prototypow, analizowania danych i podejmowania decyzji w
obliczu zmieniajacych si¢ wyzwan.

4. Zarzadzanie projektami: Studenci majg okazje zdoby¢
doswiadczenie w kompleksowym planowaniu, koordynowaniu i
wdrazaniu projektoéw technicznych. Realizacja projektu w
partnerstwie z firmami pozwala na nabycie kompetencji w zakresie
zarzadzania zespotem, harmonogramem i budzetem.

5. Kompetencje spoleczne: Uczestnicy uczg si¢ efektywnej

komunikacji, negocjacji 1 pracy w zespotach wielokulturowych
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oraz mi¢dzybranzowych. Wspotpraca z partnerami przemystowymi
pozwala na wypracowanie umiej¢tnosci przekazywania informacji
technicznych w sposob jasny, zrozumialy i dostosowany do
odbiorcy.

6. Budowanie sieci kontaktéow: Wspotpraca z firmami daje
studentom mozliwo$¢ nawigzania kontaktow zawodowych, ktére
moga by¢ cenne w przysztej karierze. Relacje z przedstawicielami
przemyshu otwieraja perspektywy na staze, zatrudnienie oraz dalsze
formy wspotpracy.

7. Ocena i doskonalenie programu: Ustalony proces oceny efektow
projektu inzynierskiego umozliwia state doskonalenie programu,

tak by lepiej odpowiadal na potrzeby studentow i przemystu.

3. Struktura programu

Program projektu inzynierskiego ,,Wirtotechnologie w Inzynierii
Produkcji” koncentruje si¢ na umozliwieniu studentom przygotowania
pracy dyplomowej na podstawie rzeczywistych probleméw inzynierskich
zaproponowanych przez przedsigbiorstwa partnerskie. Struktura programu

sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

1. Wybor tematu i przygotowanie wst¢pne:
o Sesje informacyjne: Program rozpoczyna si¢ sesjami
informacyjnymi, podczas ktorych studenci dowiadujg si¢ o
celach 1 oczekiwaniach programu oraz poznajg

szczegotowy harmonogram dziatan.
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o

Prezentacja tematéw: Przedstawiciele przedsigbiorstw
partnerskich udostepniajg studentom propozycje tematdéw
projektéw inzynierskich, bazujac na aktualnych potrzebach
1 wyzwaniach, z ktérymi mierzg si¢ ich firmy.

Konsultacje z opiekunem: Po wyborze tematu kazdy
student otrzymuje opiekuna akademickiego, ktory pomaga
mu zrozumie¢ zagadnienie oraz opracowaé ramowy plan

pracy dyplomowe;j.

2. Planowanie i analiza problemu:

@)

Badania wstepne: Studenci analizuja literature naukowa,
standardy branzowe oraz raporty techniczne dotyczace
problemu, aby zdoby¢ niezbedne informacje.

Szczegolowy plan pracy: Wspdlnie z opiekunem oraz
przedstawicielem firmy studenci opracowuja szczegdtowy
harmonogram pracy dyplomowej, okreslajac etapy analizy,

projektowania i wdrazania rozwigzan.

3. Realizacja projektu i opracowanie pracy dyplomowej:

@)

Prace badawcze: Studenci przeprowadzaja dziatania
badawcze w siedzibach przedsigbiorstw, korzystajac z
zasobow firm partnerskich oraz wsparcia przedstawicieli
przemystu. W tej fazie moga wykonywa¢ symulacje,
analizy numeryczne, projektowanie Kkonstrukcyjne i
technologiczne lub eksperymenty w zaleznos$ci od tematyki

projektu.

Iceland [P[D:

Liechtenstein
Norway grants
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o

Konsultacje z opiekunem: Regularne spotkania z
opickunem akademickim umozliwiaja kontrole¢ nad
postgpami prac oraz uzyskanie wsparcia merytorycznego.
Analiza i weryfikacja wynikow: Na podstawie
zgromadzonych danych i wynikéw przeprowadzonej pracy
studenci opracowujag wnioski 1 dostosowuja swoje

rozwigzania do potrzeb firmy.

4. Opracowanie raportu koncowego i obrona:

o

Dokumentacja: Studenci opracowuja szczegdlowa
dokumentacje w formie pracy dyplomowej, obejmujaca
analiz¢ problemu, proponowane rozwigzanie oraz wyniki
uzyskane w trakcie realizacji projektu.

Obrona projektu: Studenci prezentuja wyniki swoich prac
przed komisja sktadajaca si¢ z opiekundw, przedstawicieli
Politechniki Lubelskiej oraz przedsigbiorstw partnerskich.
Obrona obejmuje omowienie tematu, zastosowanych metod
oraz korzysci wynikajacych z wdrozenia rozwigzania w

przemysle.

5. Ewaluacja i ocena projektu:

o

Ocena pracy: Komisja ocenia prace na podstawie jakosci
raportu, prezentacji oraz wktadu w rozwigzanie problemu.
Bierze pod uwage innowacyjnos¢ projektu, zaangazowanie
studenta i praktyczng uzyteczno$¢ rozwigzania.

Weryfikacja rezultatow: Ocenie podlega réwniez, czy
projekt spetnia wymagania programu, w tym rozwdj

umiejetnosci technicznych i zawodowych studentow.

Iceland [P[D:

Liechtenstein
Norway grants
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4. Zasady Programu

Program projektu inzynierskiego ,,Wirtotechnologie w Inzynierii

Produkcji”

opiera si¢ na spojnych zasadach, ktéore uwzgledniaja

regulaminy uczelni wyzszych oraz wymagania przedsigbiorstw

partnerskich. Oto gléwne zasady programu:

Kwalifikacja i Udzial Studentow:

o Uprawnienia:

@)

Program jest otwarty dla studentow studiéw II stopnia na
kierunku Inzynieria Produkc;ji.

Kandydaci musza wykaza¢ znajomos$¢ podstawowych
narzedzi analitycznych 1 projektowych, takich jak
zaawansowane  programy CAD/CAM, symulacje
komputerowe oraz analizy numeryczne.

Wymagane jest rowniez ukonczenie praktyk zawodowych
na etapie studidw pierwszego stopnia, aby zagwarantowaé

podstawowe do§wiadczenie w pracy z przemysltem.

e Rekrutacja:

o

Proces rekrutacyjny rozpoczyna si¢ otwartym naborem,
gdzie studenci sg informowani o zasadach uczestnictwa,
kryteriach kwalifikacyjnych 1 przewidywanym
harmonogramie.

Studenci, ktorzy  wybrali  zaproponowane  przez
przedsigbiorstwa partnerskie tematy prac dyplomowych, po

wstepnej rekomendacji  przez opiekuna programu,

Iceland [P[D:

Liechtenstein
Norway grants
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odbywaja rozmowe¢ z mentorem z firmy partnerskiej, ktory

kwalifikuje ich do uczestnictwa w programie.

Wybor Tematu i Opiekunow:

o Tematyka Projektow:

o

Firmy partnerskie, we wspolpracy z kadra dydaktyczng
Politechniki ~ Lubelskiej,  zglaszaja  tematy  prac
dyplomowych bazujacych na rzeczywistych problemach
technicznych. Moga one obejmowaé projektowanie,
optymalizacj¢ proceséw produkcyjnych, automatyzacje,
analize danych produkcyjnych, badania jako$ci czy
innowacyjne technologie produkcji.

Zgloszone tematy sg nastgpnie publikowane do wiadomosci
studentow, ktérzy wybieraja propozycje najlepiej
odpowiadajagcg ich specjalizacji, zainteresowaniom i

planowanej $ciezce kariery.

o Opiekun Akademicki i Przemyslowy:

o

Kazdy student wybiera temat projektu =z listy
zaproponowane] przez firmy partnerskie. Po wybraniu
tematu przydzielani sa dwaj opiekunowie: akademicki z
uczelni oraz przemystowy z przedsigbiorstwa.

Opiekun akademicki: zapewnia studentowi wsparcie
merytoryczne, metodyczne oraz doradcze w zakresie
projektowania, badan 1 pisania pracy dyplomowe;.

Monitoruje postgpy prac, organizuje konsultacje oraz

Iceland [P[D:

Liechtenstein
Norway grants
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weryfikuje jako$¢ rozwigzan proponowanych przez
studenta.

o Opiekun przemystowy: peni funkcje mentora i doradcy,
dostarczajac wiedzy praktycznej oraz danych niezbednych
do wykonania projektu. Pomaga w zrozumieniu specyfiki
przedsigbiorstwa, wymagan rynkowych oraz realiéw pracy

w $rodowisku przemystowym.

5. Zasady przystepowania do programu projektu inZynierskiego przez
Przedsiebiorstwa

Przystapienie firm partnerskich do programu projektu inzynierskiego

w ramach specjalno$ci Wirtotechnologie w Inzynierii Produkcji na

Politechnice Lubelskiej realizowane jest wedlug ponizszych kryteriow:

Wstepna Analiza Potrzeb:

o Firmy powinny przeanalizowa¢ swoje aktualne potrzeby w
zakresie rozwoju technologicznego, innowacji i badan, aby
zidentyfikowa¢ potencjalne obszary, w ktorych projekty
inzynierskie moga przyczyni¢ si¢ do rozwigzania

problemow lub usprawnienia procesow.

Kontakt z Uczelnia:

o Po zidentyfikowaniu obszarow wspotpracy, firma powinna
skontaktowa¢ si¢ z Katedra Podstaw Inzynierii Produkcji

Wydzialu Mechanicznego Politechniki Lubelskiej. Celem
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tego  kontaktu  jest  wyrazenie  zainteresowania
przystapieniem do programu oraz uzyskanie szczegdétowych

informacji o jego zasadach.

Przedstawienie Tematéw Projektowych:

o Firma powinna opracowaé propozycje tematow projektéw
inzynierskich, ktéore beda zgodne =z jej aktualnymi
potrzebami 1 celami. Tematy te musza by¢ jasno
sformutowane, mozliwe do zrealizowania przez studentoéw
oraz miesci¢ si¢ w ramach specjalnosci Wirtotechnologie w

Inzynierii Produkcji.

Ocena Propozycji Tematow:

o Uczelnia wraz z zespotem dydaktycznym ocenia
propozycje tematéw pod katem ich zgodno$ci z celami
programu, mozliwosci realizacji w ramach dostepnych
zasobow oraz potencjalnych korzysci edukacyjnych dla

studentow.

Wybor Tematow i Przypisanie Opiekunow:

o Po akceptacji tematow projektéw, uczelnia proponuje je
studentom na podstawie ich preferencji 1 specjalizacji.
Jednoczesnie firma partnerska wyznacza swojego

przedstawiciela, ktory bedzie pelnit role opiekuna z
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ramienia przemyshu, zapewniajgc wsparcie merytoryczne i

organizacyjne.

Podpisanie Umowy Wspélpracy:

o Firma 1 uczelnia podpisujg formalng umowe, w ktorej
okreslone sg zasady realizacji projektu, obowiagzki kazdej ze

stron, harmonogram oraz warunki wspotpracy.

Realizacja Projektu:

o W trakcie realizacji projektu firma udostepnia studentowi
zasoby niezbedne do pracy nad projektem oraz zapewnia
dostep do specjalistow, ktoérzy moga dostarczy¢ mu
wsparcia. Rownocze$nie student konsultuje si¢ ze swoim

opiekunem uczelnianym.

Ocena i Ewaluacja:

o Po zakonczeniu projektu firma i uczelnia oceniajg efekty
pracy, uwzgledniajac zarowno merytoryczne rezultaty, jak i
aspekty praktyczne. Ewaluacja ta pomaga udoskonalac¢

program, by lepiej spetnial potrzeby rynku pracy.

6. Efekty Uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ dla programu projektow inzynierskich w ramach

kierunku Inzynieria Produkcji ze specjalnoscia Wirtotechnologie w
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Inzynierii Produkcji powinny by¢ kompleksowe i1 skoncentrowane na
przygotowaniu studentow do pracy w nowoczesnym S$rodowisku

przemystowym.

Wiedza:

e Zaawansowana Wiedza Techniczna: Studenci powinni naby¢
glebokie zrozumienie zaawansowanych technik wirtotechnologii
oraz ich zastosowan w inzynierii produkcji, wlaczajac w to
modelowanie, symulacje, obliczenia numeryczne 1 procesy
produkcyjne.

e Zasady Projektowania: Zrozumienie zasad projektowania
inzynierskiego, w tym tworzenia specyfikacji, analizy wymagan i
opracowywania rozwigzan z uwzglednieniem najnowszych
trendow w przemysle.

e Wiedza o Przemysle: Studenci musza by¢ zaznajomieni z
aktualnymi trendami w produkcji, wymaganiami przemystu 4.0,
cyfrowa transformacjg oraz nowymi technologiami stosowanymi w

praktyce.

Umiejetnosci:

e Rozwiazywanie Probleméw: Zdolnos¢ do definiowania,
analizowania 1 rozwigzywania ztozonych problemow inzynierskich
zwigzanych z produkcja, stosujac metody modelowania i symulacji

komputerowych.
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Projektowanie = Systeméw  Produkcyjnych: Umiejgtnos$c
projektowania 1 optymalizacji systemow produkcyjnych z
uwzglednieniem efektywnosci kosztowej,  jakosci i
Zréwnowazonego rozwoju.

Praca w Zespole: Umiejetnos¢ efektywnej wspotpracy w
interdyscyplinarnych zespotach, komunikowania si¢ i zarzadzania
projektami.

Zarzadzanie  Projektami: Planowanie, = wdrazanie i
monitorowanie  realizacji ~ projektow  inzynierskich, z

uwzglednieniem harmonogramu, budzetu i jakosci.

Kompetencje Spoleczne:

Swiadomos$¢ Etyczna: Studenci powinni by¢ $wiadomi etycznych
aspektow zawodu inzyniera, w tym odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo, zdrowie i1 dobrobyt spoteczenstwa.

Adaptacja do Zmian: Zdolnos$¢ do elastycznego reagowania na
zmiany technologiczne i rynkowe, rozumienie znaczenia ciaglego
doskonalenia i rozwoju zawodowego.

Kreatywnos¢ i Innowacyjnosé: Zachecanie do tworczego
mys$lenia 1 tworzenia nowych, innowacyjnych rozwigzan
technologicznych, ktére moga mie¢ pozytywny wpltyw na rozwdj

przemystu.
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POLITECHNIKA
LUBELSKA

Program projektu inzynierskiego

Praktyczne Doswiadczenie:

o Praktyka Zawodowa: Wykorzystanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznych zastosowaniach podczas pracy nad
projektem w Srodowisku przemystowym.

e Kontakt z Przedsiebiorcami: Budowanie sieci kontaktow z
firmami partnerskimi, zrozumienie realiow funkcjonowania

przedsigbiorstw produkcyjnych oraz specyfiki pracy inzyniera w

przemysle.
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